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 Vers quoi s’oriente le leadership de demain ?

À l’aune de la performance, les modèles de management ont montré leurs limites.
L’histoire économique a relégué au placard les managers «productivistes» de la fin du 19ème siècle, les «
marchands » d’après-guerre, et nous comprenons déjà que le modèle des leaders «financiers» ne nous
entraîne pas vers la prospérité.

La mondialisation, l’interdépendance, le changement des valeurs humaines et sociales vont imposer aux
nouvelles générations d’y adapter leur management sous peine d’échec. Il faudra impérativement replacer
l’humain au centre des préoccupations.

À quoi ressemblera cette nouvelle gouvernance ? Le modèle du leadership solidaire, tel que proposé par
l’approche sociocratique, permettrait de combiner performance avec attentes légitimes des collaborateurs.
Adhérer et décider par consentement, sans remettre en question l’autorité du dirigeant, telle est la recette.

 Illustré de nombreux exemples, cet ouvrage nous propose une description détaillée des principes et des
procédures d’implantation de la Sociocratie dans une organisation.

Une approche, à la portée de tout cadre et dirigeant, qui permet de valoriser la vraie richesse d’une
organisation : son intelligence collective !

À PROPOS DE L'AUTEUR

Observateur du management de dizaines d’organisations au cours des 30 dernières années et professeur
invité dans plusieurs universités de Belgique et de France, Philippe Delstanche nous soumet ici une analyse
pointue et sans complaisance des attitudes des dirigeants et cadres d’aujourd’hui. Surtout, il leur offre la piste
à suivre vers la réussite collective et la satisfaction de tous.
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From reader reviews:

Steven Page:

Book is to be different for each and every grade. Book for children till adult are different content. As you
may know that book is very important for people. The book Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une
nouvelle dynamique pour gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition) ended up being
making you to know about other information and of course you can take more information. It is rather
advantages for you. The book Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle dynamique pour
gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition) is not only giving you much more new
information but also for being your friend when you experience bored. You can spend your own spend time
to read your reserve. Try to make relationship while using book Vers un leadership solidaire: La sociocratie :
une nouvelle dynamique pour gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition). You never
feel lose out for everything when you read some books.

Patricia Gross:

In this 21st century, people become competitive in every single way. By being competitive at this point,
people have do something to make all of them survives, being in the middle of the actual crowded place and
notice simply by surrounding. One thing that oftentimes many people have underestimated it for a while is
reading. Yes, by reading a book your ability to survive boost then having chance to endure than other is high.
In your case who want to start reading a new book, we give you that Vers un leadership solidaire: La
sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition)
book as nice and daily reading guide. Why, because this book is usually more than just a book.

Gregory McKinney:

The e-book with title Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les
organisations (Ressources humaines) (French Edition) has a lot of information that you can learn it. You can
get a lot of benefit after read this book. This kind of book exist new understanding the information that exist
in this reserve represented the condition of the world at this point. That is important to yo7u to understand
how the improvement of the world. This specific book will bring you inside new era of the syndication. You
can read the e-book with your smart phone, so you can read that anywhere you want.

Shane Hamilton:

A number of people said that they feel weary when they reading a book. They are directly felt that when they
get a half regions of the book. You can choose the particular book Vers un leadership solidaire: La
sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition) to
make your reading is interesting. Your own skill of reading ability is developing when you including
reading. Try to choose simple book to make you enjoy to learn it and mingle the opinion about book and
reading especially. It is to be first opinion for you to like to start a book and study it. Beside that the reserve



Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les organisations
(Ressources humaines) (French Edition) can to be your brand new friend when you're truly feel alone and
confuse using what must you're doing of their time.
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