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nimmt immer weiter zu.
Zur Zeit sind 74% aller deutschen Internetnutzer in sozialen Netzwerken angemeldet, davon nutzen zwei
Drittel sie aktiv. Dabei verzeichnet der Bereich der 14-29-Jährigen mit 85% der aktiven Social Media-Nutzer
den größten Anteil, es folgen mit 65% die 30-49-Jährigen, die Generation 50-plus stellt immerhin noch einen
Anteil von 46%.
Doch es bleibt nicht nur bei einer Nutzung sozialer Netzwerke innerhalb des Privatlebens, auch das
Berufsleben findet mehr und mehr Beachtung im kommunikativen Austausch zwischen den Social Media-
Nutzer. Es besteht die Möglichkeit sich über einen potentiellen Arbeitgeber über das unternehmenseigene
Profil zu informieren oder auch den Kontakt zu Mitarbeitern des Unternehmens zwecks Erfahrungsaustausch
zu suchen.
Auch Unternehmen haben bereits den Trend der sozialen Netzwerke für sich erkannt. Bislang zeigte sich die
Entwicklung des Engagements der Unternehmen in erster Linie in dem Bereich des Marketings, speziell in
der Werbung und Öffentlichkeitsarbeit. Aber auch der Bereich des Recruitings findet Beachtung in der
Social Media Strategie.
So verfügen zur Zeit 47% der deutschen Unternehmen über eine Präsenz in sozialen Netzwerken. BMW
beispielsweise beschäftigte sich bereits frühzeitig mit den Social Media Trend, insbesondere Facebook, und
nutzt ihn zum Beispiel sehr aktiv zur Mitarbeiter- und vor allen Dingen Nachwuchsgewinnung
Dennoch herrschen auf Unternehmensseite, besonders in mittelständischen Unternehmen, noch häufig
Bedenken gegen diese Entwicklung. Die Angst vor negativen Beiträgen der Nutzer oder die Annahme, dass
soziale Netzwerke nicht zu dem eigenen Unternehmen passe, führt dazu, dass die Chancen wie
beispielsweise die Möglichkeit der Selbstpräsentation oder die Fachkräftegewinnung, die die sozialen
Medien bieten, vielfach ignoriert werden4, was angesichts des demografischen Wandels und des drohenden
Fachkräftemangels schwerwiegende Konsequenzen haben könnte.
In Anbetracht des Potentials sozialer Netzwerke, resultiert daraus die zwingende Notwendigkeit für
Unternehmen sich mit dem Thema Social Media auseinanderzusetzen und die individuellen Erfolgschancen,
aber auch Risiken zu prüfen.
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From reader reviews:

Arnold Browning:

Have you spare time for the day? What do you do when you have far more or little spare time? Sure, you can
choose the suitable activity to get spend your time. Any person spent their particular spare time to take a
move, shopping, or went to typically the Mall. How about open or maybe read a book titled Bedeutung
sozialer Netzwerke für das Personalmanagement (German Edition)? Maybe it is being best activity for you.
You recognize beside you can spend your time together with your favorite's book, you can better than before.
Do you agree with it is opinion or you have other opinion?

Gail Brasfield:

Here thing why this particular Bedeutung sozialer Netzwerke für das Personalmanagement (German Edition)
are different and trusted to be yours. First of all reading through a book is good but it depends in the content
of it which is the content is as delightful as food or not. Bedeutung sozialer Netzwerke für das
Personalmanagement (German Edition) giving you information deeper and in different ways, you can find
any guide out there but there is no publication that similar with Bedeutung sozialer Netzwerke für das
Personalmanagement (German Edition). It gives you thrill examining journey, its open up your own eyes
about the thing this happened in the world which is maybe can be happened around you. You can bring
everywhere like in park your car, café, or even in your technique home by train. In case you are having
difficulties in bringing the printed book maybe the form of Bedeutung sozialer Netzwerke für das
Personalmanagement (German Edition) in e-book can be your alternative.

Terri Root:

Reading a reserve tends to be new life style within this era globalization. With studying you can get a lot of
information that could give you benefit in your life. Using book everyone in this world could share their
idea. Books can also inspire a lot of people. A great deal of author can inspire all their reader with their story
as well as their experience. Not only the story that share in the textbooks. But also they write about the
knowledge about something that you need example. How to get the good score toefl, or how to teach your
young ones, there are many kinds of book that exist now. The authors on this planet always try to improve
their talent in writing, they also doing some analysis before they write on their book. One of them is this
Bedeutung sozialer Netzwerke für das Personalmanagement (German Edition).

David Baxter:

Don't be worry in case you are afraid that this book will certainly filled the space in your house, you will get
it in e-book way, more simple and reachable. That Bedeutung sozialer Netzwerke für das
Personalmanagement (German Edition) can give you a lot of good friends because by you looking at this one
book you have issue that they don't and make you more like an interesting person. This particular book can
be one of a step for you to get success. This book offer you information that possibly your friend doesn't



recognize, by knowing more than different make you to be great men and women. So , why hesitate? Let's
have Bedeutung sozialer Netzwerke für das Personalmanagement (German Edition).
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