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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Universität Passau, Sprache: Deutsch, Abstract: Um sich mit der Thematik der Führung beschäftigen zu
können, müssen zunächst einige grundlegende Dinge geklärt werden. Zunächst soll eine Definition des
Begriffs „Führung“ gegeben werden. Dabei sollen die Fragen, worin die Aufgabe eines Führers besteht,
wodurch sich „gutes“ Führen auszeichnet und von welchen Variablen Führung abhängig ist, erläutert
werden. Da die Thematik der Führung sowohl einen Bereich der Organisations- als auch der
Sozialpsychologie darstellt, findet eine Abgrenzung der beiden Gebiete in Bezug auf die Führung statt.

Führung ist grundsätzlich eine erwünschte Einflussnahme auf die Mitarbeiter, als Einzelpersonen oder als
Gruppe, und zwar in dem Sinne, dass sie bestimmte Aufgaben erfüllen, also Leistungen erbringen, und
dadurch vorgegebene oder selbst erarbeitete Ziele erreichen. Diese Ziele variieren meist von Organisation zu
Organisation und können beispielsweise in der Erhöhung des Umsatzes oder der Qualitätssicherung
bestehen. Führung kann durch Personen oder durch Strukturen stattfinden. Handelt es sich um eine Führung
durch Personen, so ist es die Funktion des Vorgesetzten, aufgabenrelevante Gruppenaktivitäten zu planen, zu
initiieren, zu kontrollieren und zu leiten. Damit die Mitarbeiter bestimmte Ziele erreichen können, gibt der
Führer ihnen Anleitung und Hilfestellung. Füllt der Führende seine Führungsaufgabe richtig aus, so erreicht
er auf diesem Wege auch, dass die Bedürfnisse der Mitarbeiter befriedigt werden.
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From reader reviews:

Roy Christy:

What do you with regards to book? It is not important to you? Or just adding material when you require
something to explain what the ones you have problem? How about your time? Or are you busy man? If you
don't have spare time to try and do others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you
have time? What did you do? Everybody has many questions above. They must answer that question due to
the fact just their can do in which. It said that about publication. Book is familiar in each person. Yes, it is
suitable. Because start from on guardería until university need this Führung von Mitarbeitern. Definition und
Theorien (German Edition) to read.

Nicole Dilbeck:

Nowadays reading books become more and more than want or need but also be a life style. This reading
habit give you lot of advantages. The benefits you got of course the knowledge the rest of the information
inside the book which improve your knowledge and information. The knowledge you get based on what kind
of e-book you read, if you want have more knowledge just go with education books but if you want truly feel
happy read one having theme for entertaining for instance comic or novel. The Führung von Mitarbeitern.
Definition und Theorien (German Edition) is kind of publication which is giving the reader erratic
experience.

Robert Spann:

The book untitled Führung von Mitarbeitern. Definition und Theorien (German Edition) contain a lot of
information on it. The writer explains her idea with easy way. The language is very clear and understandable
all the people, so do certainly not worry, you can easy to read the idea. The book was published by famous
author. The author will take you in the new time of literary works. You can easily read this book because you
can please read on your smart phone, or model, so you can read the book with anywhere and anytime. In a
situation you wish to purchase the e-book, you can open up their official web-site in addition to order it.
Have a nice read.

Jodie Jennings:

In this particular era which is the greater particular person or who has ability to do something more are more
special than other. Do you want to become one among it? It is just simple way to have that. What you must
do is just spending your time not very much but quite enough to experience a look at some books. Among
the books in the top collection in your reading list is usually Führung von Mitarbeitern. Definition und
Theorien (German Edition). This book and that is qualified as The Hungry Hills can get you closer in getting
precious person. By looking upwards and review this publication you can get many advantages.
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