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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Unternehmensführung, Management, Organisation,
Note: 1,0, FOM Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Neuss früher
Fachhochschule, Veranstaltung: Unternehmensführung im Mittelstand, 20 Quellen im Literaturverzeichnis,
Sprache: Deutsch, Abstract: Wo Menschen zusammenleben, -arbeiten und gemeinsam Ziele erreichen
wollen, sei es im beruflichen oder privaten Umfeld, können Interessengegensätze und gleichzeitig
Konfliktpotentiale entstehen. Konflikte gehören zum Alltagsleben und sind unvermeidlich, wenn Menschen
mit unterschiedlichen Interessen aufeinander treffen. Sie sind Begleiterscheinungen jedes menschlichen
Zusammenlebens. Auch gewinnorientierte Unternehmen stehen in der heutigen Zeit der zunehmenden
Globalisierung, des verstärkenden Wettbewerbs und der Internationalisierung unter einem kontinuierlichen
Spannungsfeld pluralistischer Interessen. Häufig werden mit Konflikten und Interessengegensätzen negative
Emotionen assoziiert, da sie bspw. zu Eskalationen, Verhärtungen und/oder zum Zurückstellen der eigenen
Ziele führen können. In Unternehmen können Konflikte und Interessengegensätze zu massiven Folgen für
den Unternehmenserfolg und damit auch für die Zusammenarbeit führen, wie z. B. Streik, Aussperrung,
Versetzung und/oder Absentismus. Wenn die Konfliktgegner jedoch ihre unterschiedlichen Interessen
verhandelt und eine Einigung erzielt haben, können Konflikte durchaus auch als treibende Kraft genutzt
werden. In Konflikten liegen demnach auch Chancen, u. a. zur nutzbringenden Weiterentwicklung des
Unternehmens, der gemeinsamen Findung einer optimalen Lösung sowie zur Steigerung der
unternehmerischen Kreativität.

Aufgrund dieser Tatsachen ist es für Unternehmen sinnvoll, Konflikte zu analysieren, sich mit den Vor- und
Nachteilen auseinanderzusetzen und entsprechende Maßnahmen einzuleiten.
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From reader reviews:

Helen Sullivan:

Now a day individuals who Living in the era wherever everything reachable by interact with the internet and
the resources within it can be true or not require people to be aware of each information they get. How many
people to be smart in acquiring any information nowadays? Of course the answer then is reading a book.
Reading through a book can help folks out of this uncertainty Information mainly this Konfliktmanagement.
Umgang mit Konflikten in Unternehmen (German Edition) book because book offers you rich data and
knowledge. Of course the data in this book hundred per-cent guarantees there is no doubt in it everbody
knows.

Stephen Hilton:

Do you have something that you like such as book? The book lovers usually prefer to select book like comic,
brief story and the biggest some may be novel. Now, why not striving Konfliktmanagement. Umgang mit
Konflikten in Unternehmen (German Edition) that give your pleasure preference will be satisfied by means
of reading this book. Reading routine all over the world can be said as the opportunity for people to know
world better then how they react in the direction of the world. It can't be claimed constantly that reading
habit only for the geeky individual but for all of you who wants to possibly be success person. So , for all of
you who want to start reading through as your good habit, it is possible to pick Konfliktmanagement.
Umgang mit Konflikten in Unternehmen (German Edition) become your current starter.

Everett Barton:

With this era which is the greater individual or who has ability to do something more are more precious than
other. Do you want to become considered one of it? It is just simple method to have that. What you should
do is just spending your time not very much but quite enough to get a look at some books. One of several
books in the top listing in your reading list will be Konfliktmanagement. Umgang mit Konflikten in
Unternehmen (German Edition). This book which is qualified as The Hungry Hillsides can get you closer in
becoming precious person. By looking way up and review this publication you can get many advantages.

David Perrin:

Many people said that they feel bored when they reading a e-book. They are directly felt it when they get a
half elements of the book. You can choose the book Konfliktmanagement. Umgang mit Konflikten in
Unternehmen (German Edition) to make your reading is interesting. Your current skill of reading talent is
developing when you just like reading. Try to choose straightforward book to make you enjoy you just read
it and mingle the opinion about book and examining especially. It is to be first opinion for you to like to start
a book and read it. Beside that the publication Konfliktmanagement. Umgang mit Konflikten in
Unternehmen (German Edition) can to be your friend when you're sense alone and confuse using what must
you're doing of this time.
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